
1. Confinement 
 • Arrêt d’activité ou continuation

2. Santé et sécurité au travail 
• Télétravail 
 •  Préservation de la santé des salariés, 

obligation de sécurité
• Gestes barrières
• DUERP
• Droit de retrait droit d’alerte

3.  Les mesures alternatives  
à l’activité partielle
• Congés payés dores et déjà posés
• Congés payés imposés
• RTT imposés

4. L’activité partielle
• Qui ?
• Combien ?
• Quand ?
• Les salariés protégés
• Une décision sous quel délai – les contrôles

• Bien motiver sa demande.

5.  L’aménagement  
de la durée du travail
• Augmenter le temps de travail !

6. Les arrêts maladie
• Arrêt maladie enfant malade
• Quid de l’activité partielle

7.  Intéressement et participation
• Report

8. Représentants du personnel
• Report des élections

• Nouveau mode de fonctionnement du CSE

9. La médecine du travail
• Nouvelles missions des médecins du travail

• Les visites médicales

10. La prime pouvoir d’achat
• Nouveau montant
• Nouvelle condition de modulation

• Nouvelles dispositions relatives à l’intéressement

11. La prorogation des délais
•  Prorogation des délais de procédure  

et de prescription
• Interaction avec le droit du travail
•  Quid sur les délais en droit du travail  

pour l’employeur

Poursuivre son activité, évoluer, s’adapter aux enjeux.

Confinement et évolution 
du droit du travail

Le 15 avril 2020 à 10 h 00 - Gratuit

Inscrivez-vous au webinaire

Animé par Maître  
Philippe SALMON

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbNsEN3CAnXxSKeVgLwImES333cy-oCz8yEzQ81xP89UWVNQ/viewform?usp=pp_url

